1)81 5/17 e Rzesz6w, 5 kwietnia 2017 .

Protokol

kontroli problemowej przeprowadzonej w Srodowiskowym Domu Samopomocy, przy
ul. Ofiar Katynia 1 w Rzeszowie.

Kontrole przeprowadzity:

Pani Monika Moskwa — Referent do Spraw Kontroli Wewnetrznej i Kontroli Zarzadczej,
Pani Grazyna Wajda — Inspektor

na podstawie upowaznienia nr KW-081-5/17 z dnia 3 kwietnia 2017 r.

Zakres kontroli: prawidlowos¢ gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w okresie od dnia 01.01.2016 r. do 31.12.2016 1.

Czynnosci kontrolne przeprowadzono w dniu 4 kwietnia 2017 r.

Za okres objety kontrolg i w czasie kontroli kierownikiem kontrolowanej jednostki byta:
Pani Teresa Pigtek — Dyrektor.

Przy wykonywaniu kontroli obecni byli:
- Pani Teresa Pigtek — Dyrektor,
- Pani Renata Kaminska — Gtéwny Ksiegowy.

Kontrola zostata wpisana do Ksigzki Kontroli.

Ustalenia kontroli

Zasady gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych (dalej ZFSS)
w Srodowiskowym Domu Samopomocy przy ul. Ofiar Katynia 1 w Rzeszowie (dalej SDS)
okresla Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (dalej Regulamin),
wprowadzony Zarzadzeniem Dyrektora SDS Nr 8/2014 z dnia 10.06.2014 r. Regulamin zostat
uzgodniony z Komisja Socjalng.

Wysoko$é odpisu na ZFSS w SDS w 2016 r. wynosita 14 403,41 zt. Zostata ona ustalona
W nastepujacy sposob:

- przecigtna planowana liczba zatrudnionych w normalnych warunkach w przeliczeniu na
pelne etaty: 13

13x1093,93 zt =14 221,09 #,

- 1 osoba z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci

1x182,32 zt=182,32 zl.

We wrzesdniu 2016 r. dokonano korekty przeci¢tnej liczby zatrudnionych:

- 12,83 x 1 093,93 zt =14 035,12 zt.
Wysokos¢ odpisu wyniosta 14 217,44 z}. Stan zatrudnienia na dzien 31.12.2016 r. nie ulegl
zmianie.



Przekazanic odpisu na rachunek ZFSS nastapilo w terminach okreslonych w art. 6 ust. 2
ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (dalej uzfss),

W dniu 30.05.2016 1. przekazano kwote 10 803,00 zt - WB nr 6/2016, natomiast 29.09.2016 .
pozostalg cze$é ti. 3 414,44 z1 - WB nr 14/2016.

ZFSS zwiekszono o odsetki od $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym funduszu.
W 2016 r. wyniosty one 53,56 zi.

Srodki ZFSS gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym o numerze 90 1020 4391
0000 6202 0145 0519, prowadzonym przez Bank PKO BP SA.

SDS posiada Plan finansowy dzialalnosci socjalnej na rok 2016 z dnia 05.01.2016 r. Plan
zostal uzgodniony z Komisja Socjalng oraz zatwierdzony przez Dyrektora. W dniu

05.01.2017 r. sporzadzono Sprawozdanie roczne z gospodarowania $rodkami ZFSS za rok
2016.

Zgodnie z § 5 Regulaminu, Srodkami funduszu administruje Dyrektor. Srodki te mogg byé
przeznaczane wylgeznie na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz 0séb
uprawnionych do korzystania z funduszu. Stosownie do § 2 pkt 6 Regulaminu, pod pojeciem
osoby uprawnionej do korzystania z funduszu nalezy rozumie¢ pracownika SDS, czionkéw
rodziny pracownika.

Organem doradczym dyrektora w zakresie realizacji ustawy oraz zadan wynikajgcych
z regulaminu jest Komisja Socjalna, ktérg tworzy 3 przedstawicieli pracownikéw SDS
wybieranych przez pracownikow na zebraniu ogélnym oraz gléwny ksiegowy SDS (§ 6 ust.
1-2 Regulaminu).

Zgodnie § 7 Regulaminu, srodki funduszu mogq byé przeznaczone na nastepujgce rodzaje
i formy $wiadczen socjalnych:

- dofinansowanie wypoczynku urlopowego zorganizowanego przez pracownika we wlasnym
zakresie,

- dofinansowanie wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej (wycieczki, rajdy
itp.),

- dofinansowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych, rozrywkowych oraz zakupu biletow wstepu na takie imprezy,

- dofinansowanie imprez sportowych i innvch form rekreacji ruchowej — w tym sprzetu do
wspolnego uzytku a takze biletow na imprezy sportowe,

- bezzwroina zapomoga pieniezna — udzielana osobom wuprawnionym do korzystania
z funduszu w wypadkach zyciowych i losowych,

- pomoc rzeczowa w formie zakupow Zywnosci,

- Swiadczenie pieniezne z okazji swigt Bozego Narodzenia, Wielkanocy,

- bony,

- zwrotna pomoc pienigezng w formie poZyczki mieszkaniowe;,

Do Regulaminu dolaczono nastgpujgce wzory dokumentdéw stosowanych w ramach
dziatalnosci ZFSS:

- Plan finansowy dzialalnosci socjalnej (zaktgcznik nr 1),

- O$wiadczenie o dochodzie (zatacznik nr 2),

- Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS (zalacznik nr 3),

- Wniosek o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe (zatgcznik nr 4).



W 2016 1. $rodki ZFSS przeznaczono na:
- wypoczynek urlopowy zorganizowany przez pracownika we wlasnym zakresie tzw.:
»wcezasy pod gruszg” - 10 680,00 zt.

Na posiedzeniu w dniu 06.07.2016 r. Komisja Socjalna ustalita kwoty dofinansowania do
,Wezasow pod grusza™:

Dochéd na osobe Kwota dofinansowania brutto
do 1 000,00 zt 900,00 zt
1 001,00 zt -1 500,00 zt 850,00 zt
1 501,00 zt -2 000,00 zt 800,00 z&
od 2 001,00 zt 750,00 zt

W trakcie kontroli sprawdzono prawidlowos$¢ przyznania ,,wczaséw pod grusza”
nastepujgcym pracownikom: Farbaniec Przemystaw, Kamiriska Renata, Lubecki Barttomiej,
Machalski Stawomir, Krok Grzegorz, Piatek Teresa, Prokop Grzegorz, Rogala Anna, Walicki
Dariusz, W3asik Joanna, Wiercioch Elzbieta, Zagajewska-Kajuth Sylwia, Ziemba Monika,
Zaprzat Roman. Pracownicy zlozyli wnioski o przyznanie dofinansowania oraz o$wiadczenia
o dochodzie. Decyzja o przyznaniu dofinansowania zawierata podpisy Dyrektora oraz
Komisji Socjalnej. Dofinansowanie przyznawano pracownikom po wykorzystaniu urlopu
wypoczynkowego trwajacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Dwéch
pracownikéw zatrudnionych na pét etatu otrzymato dofinansowanie w wysokosci ustalonej
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy (380 zt i 450 zb).

Kontrolujgcym przedstawiono wyciagi bankowe z rachunku ZFSS oraz zestawienie stanu
ksiegi gléwnej za okres od 01.01.2016 r. — 31.12.2016 r. sporzadzone dla kont 851 i 234-4.
Nieprawidlowosci nie stwierdzono w tym zakresie.

Podsumowujac stwierdza sie, ze kontrola wykazata nastepujace nieprawidtowosci:

1) W Regulaminie zawarto postanowienia niezgodne z przepisami uzf$s:

- w § 2 pkt 6 jako osoby uprawnione do korzystania z funduszu wskazano jedynie
pracownikéw SDS i cztonkéw rodziny pracownika,

- w § 8 pkt 2 przyznano emerytom i rencistom prawo tylko do jednego $wiadczenia
socjalnego tzn.: sSwiadczenia pienigznego z okazji $wigt Bozego Narodzenia, Wielkanocy lub
bonu,

- w § 16 wskazano, ze S$wiadczenia pienigzne dla emerytow i rencistéw przystuguja
w wysokosci 30 % warto$ci $wiadczenia.

Zgodnie z art. 2 pkt 5 uzfss, osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sq pracownicy
[ ich rodziny, emeryci i rencisci — byli pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby, ktérym
pracodawca przyznal w regulaminie prawo do korzystania ze Swiadczeri socjalnych
Jinansowanych z Funduszu. Wskazany katalog os6b uprawnionych ma charakter $cisty, co
oznacza, ze pracodawca nie moze wylaczyé mozliwosci ubiegania si¢ o $wiadczenia z ZFSS
zadnej z wymienionych grup.

Nie moze réwniez ograniczy¢é prawa o0sob uprawnionych do korzystania ze $wiadczen
socjalnych. W Regulaminie powinien by¢ wiec przyjety taki sam katalog swiadczen, jak
1 kryteria ich uzyskiwania dla wszystkich uprawnionych.

2) Wysokos¢ dofinansowania do ,,wczaséw pod gruszg” uzalezniano od wymiaru czasu pracy.
Dwoch pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymalto
dofinansowanie w zanizonej wysokosci.

Zgodnie z art. 8 uzfSs, przyznawanie ulgowych ustug i swiadczen oraz wysokos¢ doplat
z Funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do




korzystania z Funduszu. Jest to tzw. kryterium socjalne. Przy czym zasady i warunki
korzystania z ustug i $wiadczen finansowanych z funduszu, z uwzglednieniem kryterium
socjalnego, oraz zasady przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegdlne cele irodzaje
dziatalnosci socjalnej okresla pracodawca w regulaminie. Zapisy tego regulaminu nie mogg
by¢ jednak mniej korzystne dla osdéb uprawnionych niz przepisy uzf$s. Nie nalezy zatem
uzalezniaé wysokosci $wiadczen z ZFSS od innych kryteriow, takich jak wymiaru czasu
pracy.

3) Przyznanie dofinansowania do ,,wczaséw pod grusza” uzalezniano od wykorzystania przez
pracownika urlopu wypoczynkowego trwajacego co najmniej 14 kolejnych dni
kalendarzowych, pomimo, ze w Regulaminie brak takiego zapisu.

Ustawa o ZFSS nie narzuca minimalnego okresu wypoczynku uprawniajacego do ,,wczasow
pod gruszg”. Jezeli pracodawca chce wprowadzi¢c minimalny okres wypoczynku
uprawniajacy do tego dofinansowania, to taki zapis powinien umiesci¢ w regulaminie.

Podsumowanie

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolowana dziatalnos¢ DPS zostala
oceniona pozytywnie z nieprawidtowosciami.

W terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli Dyrektor jednostki kontrolowanej
zobowigzany jest do podpisania protokolu bez zastrzezen lub zlozenia kontrolujacemu
pisemnej odmowy podpisania protokotu z podaniem przyczyn odmowy lub skorzystania
z prawa zlozenia zastrzezen dokonujac odpowiedniej adnotacji w protokole kontroli.

Protok6l niniejszy zawierajacy cztery strony sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych
egzemplarzach, z przeznaczeniem dla:

- Dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy w Rzeszowie,

- Zarzadzajacego kontrole — Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Rzeszowie.

W dniu A2.04.20/*u. jeden egzemplarz zostal przekazany Dyrektorowi jednostki
kontrolowanej do podpisania, ktéry zostat pouczony o przystugujacym mu prawie wniesienia
umotywowanych zastrzezen.

Rzeszow, AL.04.200% U
Protoko! podpisuje bez zastrzezen. D) \..T'?\ t

Podpis Dyrektora jednostki kontrolowanej —........ C—— < ol

Srodowiskowy Dom Samopomocy

. , . ul. Ofiar Katynia 1
Podpisy oséb kontrolujgeych: 35-209 Rzeszow

tel.: 17 863 04 38



